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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W RAMACH PROJEKTU PROM

&

- Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry akademickiej

§ 1 Postanowienia ogolne
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie realizuje projekt PROM pt. ,,Migdzynarodowa
wymiana stypendialna doktorantow i1 kadry akademickiej” na mocy umowy nr
PP1/PRO/2019/1/00027/U/00001 zawartej 21.11.2019 r.
Projekt realizowany jest w ramach programu NAWA PROM, ktory jest
wspotfinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt pozakonkursowy pt.
Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw 1 kadry akademickiej”
realizowany w ramach Dzialania 3.3. ,,Umig¢dzynarodowienie polskiego szkolnictwa
wWyZzZszego™.
Instytucja Posredniczaca — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.
Okres realizacji projektu: 01.10.2019 r. - 30.09.2020 r.
Adres Biura Projektu: Centrum Nauki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin
Mobilnoséci, ktorymi objeci beda doktoranci/tki Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, w tym doktoranci/tki cudzoziemcy, doktoranci/tki uczelni partnerskich za
granicg oraz kadra akademicka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i uczelni
partnerskich za granica sg realizowane w ramach Programu NAWA - PROM
dotyczacego doskonalenia kompetencji doktorantéw i kadry akademickiej z Polski
1 zagranicy, w tym pochodzacych spoza UE, poprzez migdzynarodowa wymiane
stypendialna.

§ 2 Stownik pojeé
Beneficjent - realizator projektu: Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.
Biuro Projektu — Centrum Nauki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin.
Kandydat — doktorant/ka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, uczestnik studiow
doktoranckich IIl stopnia, posiadajacy status doktoranta UPL lub instytucji
zagranicznej w dniu wnioskowania o udzial w projekcie, w tym doktorant/ka
cudzoziemiec, doktorant/ka uczelni partnerskiej za granica lub pracownik kadry
akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie lub pracownik kadry
akademickiej uczelni partnerskiej za granica.
Kierownik projektu - osoba zarzadzajaca projektem.
Projekt - ,,PROM- Migdzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej UPL” - kompleksowy zespot dziatan zorientowanych na zrealizowane
w ramach Programu NAWA - PROM doskonalenia kompetencji doktorantow i kadry
akademickiej z Polski 1 zagranicy, w tym pochodzacych spoza UE, poprzez
mig¢dzynarodowa wymiang stypendialng.
Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie.

Strona 1



Fundusze . . .
Europejskie sgf::apOSPOIIta NA\ VA Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Uczestnik Projektu (UP) — doktorant/ka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
uczestnik studidow doktoranckich III stopnia, posiadajacy status doktoranta UPL lub
instytucji  zagranicznej, w tym doktorant/ka cudzoziemiec, doktorant/ka uczelni
partnerskiej za granica lub pracownik kadry akademickiej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie lub pracownik kadry akademickiej uczelni partnerskiej za
granicg bioracy udziat w dzialaniach realizowanych w Programie, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie — skr6t UPL.

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie
Grupe docelowg Projektu stanowi 25 oséb w tym, z zastrzezeniem ust. 2:
doktoranci/tki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
doktoranci/tki uczelni partnerskich za granica,
pracownicy kadry akademickiej UPL,
pracownicy kadry akademickiej uczelni partnerskich za granica.
80% uczestnikéw projektu, tj. 20 osob stanowi¢ beda doktoranci/tki, natomiast
pozostate 20%, tj. 5 0s0b beda stanowié¢ przedstawiciele kadry akademickiej UPL oraz
instytucji zagranicznych.
Kandydat jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej,

wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen,
na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 4 Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie =z zachowaniem zasady rownos$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasada
réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Beneficjent zapewni mozliwo$¢ udziatu w projekcie osobom z niepelnosprawnosciami.
W zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm
racjonalnych usprawnien, ktory zapewni mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie osobom
z niepelnosprawnosciami 1/ lub zostang zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki
uczestnictwa. Ponadto, w razie potrzeby studenci z niepetnosprawnosciami beda mieli
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pracownika na stanowisku ds. 0sob
niepetnosprawnych w UPL.

Rekrutacja na wyjazdy ma charakter otwarty, tzn. wszyscy spetniajacy wymagania
Regulaminu Projektu mogg wzia¢ udziat w Projekcie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminach kazdorazowo okreslonych w ogloszeniu
o konkursie dostepnym na stronie Centrum Nauki.

Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie powinni przedtozy¢ w Centrum Nauki,
W terminach wskazanych w ogtoszeniach o naborze wnioskow, nastepujace dokumenty:
A. Doktoranci

1) formularz zgloszeniowy Uczestnika Projektu — stanowiacy Zatacznik nr 1 do

regulaminu,
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2) zaswiadczenie potwierdzajace status doktoranta,

3) potwierdzenie z instytucji przyjmujacej doktoranta (tzw. Letter of Acceptance
— stanowigcy Zalgcznik nr 2 do regulaminu), potwierdzenie rejestracji na
konferencje, potwierdzenie rejestracji na szkote letnig, potwierdzenie rejestracji na
kongres — jesli dotyczy,

4) podstawowe informacje o konferencji (tematyce, wyktadach plenarnych, komitecie
naukowym/organizacyjnym, itp.) oraz jej programie — jesli rekrutacja na ww. krotka
form¢ wsparcia nie jest jeszcze otwarta w momencie odbywania si¢ procesu
rekrutacyjnego do projektu,

5) plan pobytu i badan — stanowigcy Zatacznik nr 3 do regulaminu,

6) dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmnie;j
B2 (np. zewnetrzny certyfikat jezykowy, zaswiadczenie z Centrum Jezykow Obcych
lub inny dokument poswiadczajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co
najmniej B2).

B. Kadra akademicka:

1) formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu — stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
regulaminu,

2) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie,

3) potwierdzenie z instytucji przyjmujacej doktoranta (tzw. Letter of Acceptance
— Stanowigcy Zatacznik nr 2 do regulaminu), potwierdzenie rejestracji na
konferencje, potwierdzenie rejestracji na szkote letnia, potwierdzenie rejestracji na
kongres — jesli dotyczy,

4) podstawowe informacje o konferencji (tematyce, wyktadach plenarnych, komitecie
naukowym/organizacyjnym, itp.) oraz jej programie — jesli rekrutacja na ww. krotka
form¢ wsparcia nie jest jeszcze otwarta w momencie odbywania si¢ procesu
rekrutacyjnego do projektu,

5) plan pobytu i badan — stanowigcy Zatgcznik nr 3 do regulaminu,

6) dokument poswiadczajacy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmnie;j
B2 (np. zewngtrzny certyfikat jezykowy, zaswiadczenie z Centrum Jezykow Obcych
lub inny dokument po$wiadczajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie €O
najmniej B2).

7. Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych stanowig zataczniki do regulaminu.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ czytelnie, wydrukowa¢ w kolorze, podpisaé
oraz dostarczy¢ do Biura Projektu.

9. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w zakladce Centrum
Nauki.

10. Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Kierownik projektu — Dyrektor Centrum Nauki,
b) Konsultant ds. wymiany stypendialnej - osoby wyjezdzajace,
¢) Konsultant ds. wymiany stypendialnej — osoby przyjezdzajace.

11. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:
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a) analize zlozonych ankiet zgtoszeniowych, weryfikacje kryteriow formalnych w tym

zgodno$¢ ze zgloszeniem mobilnosci na etapie wniosku, kolejno$¢ wplynigcia
zgloszen,;

b) zakwalifikowanie lub odrzucenie Kandydata, sporzadzenie odpowiednich list

12.

13.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
14.

15.

16.

protokotu z obrad Komisji;
¢) poinformowanie o0sob zakwalifikowanych o wyniku rekrutacji i przekazanie
informacji o kolejnych krokach postgpowania w celu zrealizowania mobilnosci.

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie lub odrzuceniu kandydata Beneficjent
poinformuje Kandydata drogg e-mailowa. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do
Rektora UPL w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do niezwlocznego
podpisania dokumentdéw projektowych i1 ztozenia ich w Biurze Projektu:

Formularz Uczestnika Projektu — stanowigcy Zatacznik nr 4 do regulaminu.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych

— stanowigce Zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu — stanowigce Zatacznik nr 6 do regulaminu,

Plan pobytu i badan — stanowigcy Zatacznik nr 7 do regulaminu.

Whniosek o delegowanie za granice — stanowiacy Zatacznik nr 8 do regulaminu,

Whiosek o przyjecie cudzoziemca — stanowigcy Zatgcznik nr 9 do regulaminu.

Podpisanie dokumentéw wymienionych w ust. 14 niniejszego paragrafu nastapi przed
rozpoczeciem wsparcia przewidzianego w Projekcie. Niepodpisanie dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 14 jest jednoznaczne z rezygnacja z udzialu w Projekcie.
Z uczestnikami zakwalifikowanymi do udzialu w Projekcie zawarte zostang umowy.
Wz6ér umowy stanowi zatacznik nr 10 do regulaminu. Przed podpisaniem umowy
Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do dostarczenia kopii polisy ubezpieczeniowej
obejmujacej termin odbywania mobilnosci.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw do udzialu w projekcie niz okreslony limit
miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa wg metodologii sporzadzania listy
podstawowej. Lista o0sob rezerwowych zostanie utworzona spos$rod Kandydatow
spetniajacych warunki udziatu w Projekcie, ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowali si¢ do udzialu. Osoby z listy rezerwowej moga zostaé
zakwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem
mobilnosci.

§ 5 Glowne formy wsparcia

1. W ramach projektu zakwalifikowani uczestnicy wezma udzial w nastgpujacych
mobilnosciach:
a) pozyskanie materiatdéw do pracy doktorskiej/artykutu naukowego — 16 UP,

b)

c)
d)

wykonanie pomiardw korzystajac z unikatowej aparatury, w tym korzystajac z duzej
infrastruktury badawczej niedostepnej (trudno dost¢pnej) w Polsce — 3 UP;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — 1 UP,

krotkie formy ksztatcenia:

— staz zawodowy — 2 UP,

Strona 4



RAN el Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska VOMIANY AKADEMICK pel P Y

E Europejskie  Feet NAVA Unia Europejska

— szkolenie — 1 UP,
— kongres — 1 UP,
— udziat w szkole letniej jako stuchacz szkoty — 1 UP.

2. Jeden uczestnik moze wzig¢ udzial tylko w jednej mobilnosci oferowanej w Projekcie.
W czasie jednego wyjazdu uczestnik moze wzig¢ udziat w wigcej niz jednej formie
ksztalcenia, o ile jest to uzasadnione i zgodne ze zgloszeniem mobilnosci na etapie
sktadania wniosku.

3. Whnioskodawca sfinansuje w ramach Projektu nast¢pujgce mobilnoSci:

a) Wyjazdy do krajow spoza OECD:

— 23 dniowe wyjazdy — 2 UP,
— 14 dniowe wyjazdy - 1 UP,
— 10 dniowe wyjazdy - 1 UP.
b) Wyjazdy do krajow OECD:
— 30 dniowe wyjazdy - 8 UP,
— 23 dniowe wyjazdy - 3 UP,
— 22 dniowe wyjazdy — 1 UP,
— 20 dniowe wyjazdy — 1 UP,
— 14 dniowe wyjazdy - 4 UP,
— 12 dniowe wyjazdy — 1 UP,
— 9 dniowe wyjazdy — 1 UP,
— 7 dniowe wyjazdy — 1 UP,
5 dniowe wyjazdy — 1 UP.

c) Wyj azdy do krajow znajdujacych sie¢ w odleglosci:
— 0Od 500 do 999 km — 16 wyjazdow,
— 0d 1000 do 2999 km — 9 wyjazdow.

4. W ramach Projektu osoba zakwalifikowana otrzyma dofinansowanie w PLN na realizacje
mobilnosci tj.:

a) srodki na pokrycie kosztow podrdzy, ubezpieczenia, wizy i utrzymania za granica
rozliczane w formie ryczattu,

b) koszty optat konferencyjnych, optat za szkolenia, kursy oraz za inne krétkie formy
ksztalcenia rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,

c) dofinansowanie na realizacj¢ mobilnosci zostanie przekazane przez Beneficjenta
Uczestnikowi Projektu na wskazane konto bankowe po podpisaniu umowy dotyczacej
finansowania mobilnosci w 2 transzach:

- 80 % srodkow - przed rozpoczeciem mobilnosci,
- 20 % $rodkoéw — po rozliczeniu odbytej mobilnosci.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w zakresie i formie wsparcia
mobilnosci.

§ 6 Zasady monitoringu i ewaluacji
1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie mobilnosci.
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Kandydat zobowigzany jest do wspoétdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich
dzialan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.

Kandydat zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych realizacji
mobilnosci po jej zakonczeniu.

Kandydat na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do informowania
o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej zwlaszcza
teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczace;.

§ 7 Obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a)
b)

d)

realizacji mobilnosci zgodnie z umowg zawarta przez Uczestnika Projektu,

przedstawienia do Biura Projektu raportu merytorycznego z realizacji mobilnosci
(stanowigcego Zatacznik nr 11 do regulaminu), formularza rozliczenia finansowego
wyjazdu oraz dokumentéw finansowych (faktura) potwierdzajacych wniesienie optaty
dotyczacej udzialu w krétkiej formie wsparcia np. konferencja, jesli nie zostata ona
optacona przez Beneficjenta. Wzor formularza rozliczenia stanowi zalgcznik nr 1 do
umowy zawieranej przez Uczestnika Projektu

przedstawienia w Biurze projektu certyfikatu od organizacji przyjmujacej o zrealizowaniu
mobilnosci z opisem efektow uczenia si¢ podpisanego przez przedstawiciela instytucji
przyjmujacej uczestnika Wzor certyfikatu stanowi zatacznik nr 3 do umowy zawieranej
przez Uczestnika Projektu.

wypelienie ankiety ewaluacyjnej on-line dotyczacej odbytej; mobilnosci w terminie
nieprzekraczajagcym 14 dni kalendarzowych od zakofczenia wsparcia. Zakres ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do umowy zawieranej przez Uczestnika Projektu.

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
przebieg realizacji mobilnosci.

§ 8 Rezygnacja lub skreslenie z udzialu w Projekcie

Uczestnik moze zrezygnowac z realizacji mobilnosci sktadajac rezygnacje na pismie. Jesli
dofinansowanie zostalo wczesniej wyptacone Uczestnik Projektu ma obowigzek zwrdcic je
bezzwlocznie w catosci na wskazane przez koordynatora projektu konto bankowe UPL.
Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika z udzialu w projekcie w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku wykluczenia Uczestnika z udzialu z przyczyn okreslonych w ust. 2
niniejszego paragrafu, Uczestnik moze zostaé zobowigzany do zwrotu na rzecz
Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych z przygotowaniem mobilnosci. Ostateczna
decyzja dotyczaca zwrotu poniesionych kosztow bedzie podejmowana indywidualnie przez
Kierownika projektu, na podstawie zaistniatych przestanek.
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§ 9 Obowiazki Beneficjenta
. Uczelnia zobowigzuje si¢, w szczego6lnosci do:
a) poinformowania Kandydata, przed rozpoczeciem udziatu, iz Projekt jest realizowany
w ramach projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

[

Europejskiego Funduszu Spotecznego;
b) niepobierania od Uczestnika jakichkolwiek optat zwigzanych z przygotowaniem
i realizacjg mobilnosci.
2. Uczelnia zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuacji projektu w przypadku niedajace;j
usunaé si¢ przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie projektu stanowigcej
podstawe jego finansowania.

§ 10 Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.11.2019 r. roku i obowiazuje do konca realizacji
projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
w zaktadce Centrum Nauki.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy Uczestnika Projektu.

2. Zatgcznik nr 2 — List intencyjny.

3. Zalacznik nr 3 - Plan pobytu 1 badan.

4. Zalacznik nr 4 — Formularz Uczestnika Projektu.

5. Zatacznik nr 5 — Os$wiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych

osobowych.

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie Uczestnika Projektu.

Zalacznik nr 7 — Plan pobytu 1 badan.

Zatacznik nr 8 — Wniosek o delegowanie za granice.

. Zatacznik nr 9 — Wniosek o przyjecie cudzoziemca.

10 Zatacznik nr 10 — Wzo6r umowy z Uczestnikiem Projektu.

11. Zatacznik nr 11 — Raport merytoryczny z realizacji mobilnosci.
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